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陕西服装工程学院引进高级人才奖励规定

各处（室）、二级学院（部）、直属单位：

为建设一支业务精湛的教师队伍与管理队伍，根据《陕

西服装工程学院引进高级人才管理办法》（陕服院发

{2017}113 号）精神，为激励全校教职工引进高级人才工作

积极性，特制定我校引进高级人才奖励规定。

一、高级人才的界定

（一）重点人才

1.领军人才：已获得千人、长江、省“百人计划”荣誉，

或其他学术地位水平与此相当的人选。

2.杰出人才：已获得青年千人、长江、杰青荣誉，或其

他学术地位水平与此相当的人选。

3.拔尖人才：入围青年千人、优秀青年基金获得者，或

其他学术地位水平与此相当的人选。

（二）学科人才

引进具有教授或副教授任职资格，在学科领域内有一定

影响的人才。

1.正高级：教授、教授级高级工程师、教授级高级经济

师、教授级高级会计师等职务。

2.副高级：副教授、高级工程师、高级经济师、高级会

计师、高级实验师等职务。
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（三）高学历人才

引进教学、科研及学科建设等需要的博士研究生。

二、奖励规定

1.引进上述重点人才者，每引进一名，给予引进教职工

奖励 5000 元。

2.引进一名教授、副教授及相当职务者，在学校全时、

全职工作者，给予引进教职工奖励 2000 元。

3.引进一名教授、副教授及相当职务者，在学校工作为

半职者（包含只代课者），奖励 1000 元。

4.柔性人才引进：打破人事关系等人才流动中的一些规

定，在不改变和影响人才所属单位人事关系的前提下，适应

市场经济和人才社会发展需要，适应我校教育事业发展的人

才有以下情况者：

（1）工作时间不固定，一般情况下每周工作累计 2.5

天以下者；

（2）工作时间不固定，每学期或每年只来校做宏观性

指导，学校工作确实需要者；

（3）工作时间不固定，阶段性开展工作，如指导毕业

生设计、毕业生论文等、新建学院、新上专业、临时性工作

等；

以上情况为柔性人才引进，学校给予引进者奖励500元；

5.所有引进的高级人才，同学校签订了协议，工作 3 个
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月后，学校给予引进者按上述规定给予奖励。

6.引进的高级人才，工作期限未满，属单方原因离开学

校，学校则酌情扣发给引进者己发的奖励金额。

7.有关奖励手续，按学校财务现行规定办理；

三、附则：

1.此规定从 2018 年 3 月起执行；

2.此奖励规定解释权归属学校人事处、人才办公室。

附：

引进高级人才奖励金额审批表

陕西服装工程学院

2018 年 7 月 16 日


