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陕西服装工程学院先进集体、优秀教师、
优秀教育工作者评选办法

各处室、二级学院（部）、直属单位：

为鼓励广大教职工做好本职工作，积极为学校的改革发展

做出贡献，表彰在各项工作中做出突出成绩的集体与个人，特

制定先进集体、优秀教师、优秀教育工作者评选办法。

一、评选原则

（一）激励先进的原则。评选出工作中取得比较显著成绩

的先进集体与个人，树起标杆与榜样，给予表彰奖励，以达到

激励先进的作用。

（二）突出实绩的原则。在评选中注重教职工实际工作成

绩，坚持突出实绩的原则。

（三）注重一线的原则。在评优活动中，面向一线，重在

评选一线成绩突出的集体与个人。

（四）公开公正的原则。注重实绩，坚持标准，评选过程

公开、公正；评选结果公示，群众无异议。

二、评选范围

（一）凡在学校教学、科研、党政管理、教学辅助和后勤

服务等工作中做出显著成绩的集体及在职在岗教职工，均属评

选范围。

（二）待聘人员、脱岗人员、出国逾期不归者、年度考核

基本合格、不合格者、受党政处分、法纪惩处不满一年者
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等不列入评选范围。

三、评选条件

（一）先进集体条件

1. 团结协作，凝心聚力，勇于担当，创新意识强，作风扎

实，密切联系群众，近年来单位的各项工作取得比较显著的成

绩；

2. 规章制度健全，管理规范有序、配合与协调工作到位；

3. 在教学、科研、管理等项工作中成绩突出，学校认可，

群众公认；

4. 顾全大局，在教书育人、管理育人、服务育人“三育人”

中成绩突出者。

（二）优秀教师条件

1. 忠诚党的教育事业，模范遵守《高等学校教师职业道德

规范》，遵纪守法，师德良好；

2. 服从组织领导，教书育人，认真履行教师岗位职责，积

极完成教学及各项工作任务；

3. 努力提高自己的教学业务能力，积极参加各种形式培训

和继续教育学习，积极参加教学改革，教学方法新颖，深受学

生欢迎；

4. 以人为本、关心爱护学生，重视学生的思想教育和道德

行为养成教育；

5. 模范遵守学校规章制度，出勤率高，全年无旷工
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现象，全年病、事假累计在 15 天以内。

(三)优秀教育工作者条件

1. 认真贯彻执行党的教育方针、政策，热爱教育事业，遵

纪守法，积极完成各项工作任务，工作成绩比较突出；

2. 能以身作则，经常深入教学实际、深入管理与服务工作

实际；积极为集体出谋划策，顾全大局，能团结协作；

3. 能认真履行岗位职责，坚守工作岗位，努力做好各项本

职工作；

4. 以人为本，关爱教师、关爱学生、业务精通、勇于担当、

敢于作为，领导信任、群众满意度高；

5. 模范遵守学校规章制度，出勤率高，全年无旷工现象，

全年病、事假累计在 15 天内。

四、年限名额

1．全校评选先进集体、优秀教师、优秀教育工作者一般每

2 年评选一次，如遇特殊情况，可提前或推迟进行（另行通知）。

2．先进集体评选名额以全校处级单位数 25%左右掌握；先

进个人以全校教职工总人数 6.5%左右掌握。

五、资格审查

学校由人事处会同有关职能部门，对各单位推荐的评优人

选与提名的先进集体进行资格审查工作。

六、评选程序

1．各基层单位要召集教职工会议，学习有关文件，然后结

合年度工作总结、师德考核、职工年度考核结果， 按照评
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选优秀的原则、条件、名额进行评比，提出正式推荐人选（要

求按评比结果排序），二级学院须经党政联席会议通过后，在

本单位范围内公示无异议后，整理推荐人选的先进事迹材料，

报送人事处。

2. 各单位按照学校下达的先进集体名额在全校范围内推

荐提名先进集体。

3．人事处按照本《办法》及有关规定汇总各单位推荐上报

的先进集体与优秀人选材料，必要时召开联评会议确定先进集

体，集体与个人材料报学校审查。

4．学校党政联系会议对评选结果进行审定并公示，最终结

果形成表彰决定发布文件（党政联合发文）。

5. 先进的表彰奖励活动由人事处牵头，相关部门配合组织

实施。

七、其它事项

1．获得先进集体、优秀教师、优秀教育工作者的单位与个

人由学校予以表彰和奖励，颁发“陕西服装工程学院先进集体、

优秀教师、优秀教育工作者”荣誉证书，同时发给一定数量的

奖金。

2．获得先进集体、优秀教师、优秀教育工作者要填写先进

事迹登记表一式两份，一份作为组织存档，一份归入个人档案，

作为晋职、晋级参考。

3．学校发文公布获奖名单，在校园网和校报等媒体上广泛

宣传获奖者的先进事迹，树立模范形象，推动校园精神
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文明建设。

4．学校评定出的先进集体、优秀教师、优秀教育工作者可

优先参加上级评优活动及表彰活动，牵头部门可在本年度评选

出的优秀教师、优秀教育工作者中择优推荐人选，报请学校审

定后上报。若上报人选不合适，经学校批准，可以在相应范围

内推荐评选。

八、附则

1．本办法从发布之日起实施。

2．本办法由人事处负责解释。

附：

1.《陕西服装工程学院先进集体登记表》

2.《陕西服装工程学院优秀教师、优秀教育工作者登记表》

陕西服装工程学院

2018 年 12 月 29 日
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附1：

陕西服装工程学院先进集体登记表

单位 评定时间

主

要

先

进

事

迹

公章

负责人（签名）： 年 月 日

人事
部门
审核
意见

公章

负责人（签名）： 年 月 日

学校
审定
意见

公章

校领导（签名）： 年 月 日
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附2：

陕西服装工程学院优秀教师、优秀教育工作者登记表

单位： 填表时间：

姓 名 性别 出生年月 政治面貌

职 称
党政

职务
优秀类型

主

要

先

进

事

迹

单位
推荐
意见

公章

负责人（签名）： 年 月 日

职能
部门
审核
意见

公章

负责人（签名）： 年 月 日

学校
审核
意见

公章

校领导（签名）： 年 月 日


